Forretningsorden for bestyrelsen i Holbaek Tursejlerklub

Introduktion
Bestyrelsen udggr den juridisk og skonomisk ansvarlige ledelse af Holbaek Tursejlerklub.
Bestyrelsen tilretteleegger selv sit arbejde, sa det bedst muligt understgtter klubbens vilkar og ambitioner.

Bestyrelsens forretningsorden er reelt et supplement til vedtaegterne og virker i praksis som en vejledning,
der beskriver, hvordan bestyrelsen har valgt at tilretteleegge sit arbejde.

Bestyrelsen fastlaegger selv sin forretningsorden, der til enhver tid kan @ndres. Forretningsordenen udarbej-
des og vedtages af bestyrelsen og kraever ikke andres godkendelse for at vaere gaeldende.

Neaervaerende forretningsorden er senest revideret den: 20.05.2025

1. Bestyrelsens stgrrelse og sammensatning

§ 1. Sammensaetning
Bestyrelsens st@grrelse og sammensaetning fglger vedtaegterne — pt. 5 medlemmer inkl. formand og kasserer.

Stk. 2 Hvis antallet af bestyrelsesmedlemmer er blevet mindre end 5 og der ingen suppleanter er tilbage, skal
bestyrelsen indkalde til en ekstraordineer generalforsamling for at fa valgt kandidater til de ledige bestyrel-
sesposter samt 2 suppleanter.

Stk. 3 Hvis et menigt bestyrelsesmediem — ikke formand og kasserer - kommer i restance til klubben (rykker-
1 er fremsendt), vil bestyrelsesmedlemmet vaere at betragte som udtradt af bestyrelsen, og en suppleant

indtreeder i den ledige bestyrelsespost.

§ 2. Valgmetode

Jfr. vedtaegterne har generalforsamlingen har besluttet, at bestyrelsens formand samt kasserer vaelges
af generalforsamlingen.

2. Bestyrelsens ansvar og befgjelser

§ 3. Bestyrelsens ansvar
Bestyrelsen forestar den overordnede ledelse af klubben. Den udgver de befgjelser og varetager de pligter
som generalforsamlingen har henlagt til bestyrelsen.

§ 4. Prokura m.m.
Klubben tegnes af formand og kassereren jfr. vedtaegterne. Ved gkonomiske dispositioner over kr. 10.000,-
pr. heendelse kraeves underskrift af begge.

3. Bestyrelsens mgder

§ 5. Konstituerende mgde




Senest 14 dage efter den arlige generalforsamling, hvor valg har fundet sted, holder bestyrelsen konstitue-
rende mgde. Her vaelges naestformand og sekreteer.

§ 6. Bestyrelsesmgder
Der afholdes normalt mindst 5 mgder arligt. Mgderne indkaldes af formanden.

Stk. 2. Bestyrelsen holder mgde, sa ofte formanden skgnner det ngdvendigt, eller hvis 2 medlemmer af be-
styrelsen eller revisor fremsaetter gnske om det.

Stk. 3. Mgderne indkaldes sa vidt muligt med et varsel pa mindst en uge, og indkaldes sa vidt muligt skriftligt
med angivelse af mgdedato, -tid og -sted. Samtidig med indkaldelsen eller snarest derefter sendes dagsor-
den til bestyrelsens medlemmer med angivelse af de sager, som @nskes behandlet. Standard er dog fglgende
dagsorden:

Siden sidst i klubben

Info fra/om marinaen

@konomisk status

Indkomne forslag/sager til behandling
Klubarrangementer

Eventuelt

Dato for naeste mgde

NoOU s wN e

Stk. 4. Formanden kan beslutte og angive i den udsendte dagsorden, at en sag skal behandles pa lukket dags-
orden, nar szrlige forhold taler for det.

Stk. 5. Bestyrelsen kan, nar szerlige forhold taler for det, beslutte at tage et punkt til behandling, selvom det
ikke fremgar af den udsendte dagsorden.

Stk. 6. Bestyrelsesmgder kan efter behov gennemfgres digitalt eller telefonisk.
Stk. 7. Bestyrelsens mgder ledes af formanden, som sikrer en effektiv og hensigtsmaessig ledelse af madet i
relation til dagsordenens punkter, mgdets tidsplan og hensynet til, at alle relevante synspunkter bliver frem-

sat og taget i betragtning.

Stk. 8. Bestyrelsen kan valge at lade suppleanter deltage i bestyrelsens mgder, dog uden stemmeret. Besty-
relsen kan vaelge at lade suppleanter komme til orde under mgderne.

Stk. 9. Ved bestyrelsesmedlemmers pa hinanden fglgende gentagne fraveer bgr det overvejes at lade en sup-
pleant indtreede i stedet.

Stk. 10. Bestyrelsen kan beslutte at lade saerlige sagkyndige, herunder revisor, deltage i bestyrelsens mgder.
§ 7. Beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er — medmindre andet er angivet i vedtaegterne — beslutningsdygtig, nar formand eller naestfor-
mand og mindst 3 af bestyrelsens medlemmer er til stede.

§ 8. Afstemning

Bestyrelsens beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de tilstedevaerende. Hvis stemmerne
star lige, er formandens - og i dennes fravaer nastformandens - stemme udslagsgivende.



4. Mgdereferater

§ 9. Forhandlingsprotokollen (mgdereferat)
Der fgres en protokol over forhandlingerne i bestyrelsen. Navnene pa bestyrelsesmedlemmer, der deltog i
mgdet, skal fremga af protokollen. Desuden skal beslutninger angives.

Stk. 2. Hvis et eller flere medlemmer af bestyrelsen er uenig i en beslutning, har vedkommende ret til at fa sit
standpunkt og en kort begrundelse herfor indfgrt i protokollen.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bestemme, at en sag helt eller delvist skal behandles pa lukket dagsorden, nar det
findes ngdvendigt pa grund af sagens beskaffenhed.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmerne skal senest 1 uge efter mgdet have tilsendt referatet. Indsigelser og rettel-
sesforslag til referatet fra medlemmer, der har deltaget i mgdet, fremsendes skriftligt og inden 14 dage fra
modtagelsen af referatet.

Stk. 5. En kopi af protokollen skal ggres tilgaengelig for klubbens medlemmer senest fire uger efter mgdets
afholdelse. Sager behandlet pa lukket dagsorden jf. stk. 3 udelades helt eller delvist af det referat, der ggres
tilgaengeligt.

5. Habilitet og tavshedspligt

§ 10. Inhabilitet

Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i afggrelsen af spgrgsmal om aftaler mellem klubben og den pageel-
dende eller om sggsmal mod denne. Det samme geelder aftaler mellem klubben og tredjemand, herunder
firmaer, foreninger og institutioner eller lignende, hvis vedkommende har en saerinteresse heri, som kan
veere stridende mod klubben.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer har en seerlig pligt til at oplyse om deres mulige inhabilitet. Pastand om in-
habilitet imgdekommes, hvis et flertal af de tilstedevarende stemmer herfor. Et inhabilt erklaeret medlem
skal forlade lokalet under sagens behandling og evt. afstemning.

Stk. 3. Bestyrelsen er ansvarlig for overholdelsen af klubbens bestemmelser om habilitet jfr. vedtaegterne.
Stk. 4 Foranstaende stk. 1-3 gaelder ogsa for klubbens revisor(er).

§ 11. Tavshedspligt

Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt omkring personlige oplysninger (persondata) samt i andre for-
hold, hvor personlige interesser har sarlige interesser.

Stk. 2. Tavshedspligten omfatter alle, der deltager i bestyrelsesmgderne.
Stk. 3. Tavshedspligten er ogsa geldende efter udtraeden af bestyrelsen.

Stk. 4. Hvert enkelt medlem er ansvarlig for, at det materiale, som medlemmet modtager som led i bestyrel-
sesarbejdet, behandles fortroligt og opbevares pa betryggende vis.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger kan refereres, medmindre bestyrelsen beslutter, at en konkret afggrelse
ikke ma bekendtggres fgr et nzermere angivet tidspunkt. Bestyrelsens interne drgftelser ma ikke refereres.



Stk. 6 Foranstaende stk. 1-5 galder ogsa for klubbens revisor(er).

6. Regnskaber og budgetter mv.

§ 12. Godkendelse af regnskaber og budgetter
Bestyrelsen gennemgar og godkender de af kassereren forelagte udkast til budgetter og regnskaber.

Stk. 2. Klubbens arsregnskab godkendes af bestyrelsen og forelaegges — efter revision - generalforsamlingen
til endelig godkendelse.

Stk. 3. Klubbens budget godkendes af bestyrelsen og forelaegges herefter generalforsamlingen til oriente-
ring.
7. Revisor og revisionsprotokol

§ 13. Valg af revisor
Bestyrelsen afgiver indstilling til generalforsamlingen om valg af revisor(er).

§ 14. Revision

Revisor(erne)s opgave er alene at sikre, at klubbens gkonomi bliver registreret og dokumenteret.

Dette kan ske ved planlagte kontrolbesgg, hvor bestyrelsen sammen med kassereren gennemgar indteegter
og udgifter siden sidste regnskabsaflaeggelse/sidste kontrolbesgg.

Stk. 2. Revisor(erne) gennemgar, godkender og kommenterer i ngdvendigt omfang arsregnskabet inden
dette forelaegges generalforsamlingen.

Stk. 3. Revisorerne udfzaerdiger en revisionsprotokol med beskrivelse af den foretagne revision.

8. Suppleanter

§ 15. Indkaldelse af suppleanter
Ved varigt forfald indtreeder suppleanten i valgperioden for det udtradte mediem. Se tillige §6, stk. 9.

Stk. 2. Indkaldte suppleanter ggres bekendt denne forretningsorden.
Stk. 3. Ved suppleanters indtraeden foretager bestyrelsen ngdvendig konstituering jf. § 5.
§ 16. Frivillig udtraeden af bestyrelsen

Et bestyrelsesmedlems gnske om at udtraede af bestyrelsen imgdekommes som hovedregel. Hvis for-
mand/kasserer gnsker at udtraede af bestyrelsen, skal der indkaldes til ekstraordinaer generalforsamling.

§ 17. Ledige bestyrelsesposter

Findes ingen suppleanter, nar et mediem valgt af generalforsamlingen udtraeder af bestyrelsen, eller opstar
der pa anden made ledige poster i bestyrelsen, indkaldes uden ungdigt ophold til ekstraordinaer generalfor-
samling med henblik pa gennemfgrelse af de ngdvendige valg. Efter konkret vurdering kan ekstraordinaer
generalforsamling dog undlades, hvis ordinger generalforsamling er planlagt til afholdelse inden otte uger.




9. Udvalg og udpegninger

§ 18. Intern fordeling af opgaver og ansvar

Bestyrelsen fordeler saerlige opgaver og ansvarsomrader mellem bestyrelsens medlemmer med udgangs-
punkt i klubbens aktuelle behov og i de enkelte medlemmers kompetencer og praeferencer. Herunder tages
stilling til om og i hvilket omfang det enkelte medlem er bemyndiget til at agere pa bestyrelsens vegne.

§ 19. Udvalg

Bestyrelsen kan nedsaette faste eller midlertidige udvalg af sin midte eller med ekstern deltagelse til vareta-
gelse af seerlige opgaver og ansvarsomrader — f.eks. festudvalg.

Stk. 2. For hvert udvalg/opgave udarbejdes saerskilt kommissorium, der fastlaegger udvalgets formal, funkti-

onsperiode, sammensaetning (herunder kontaktperson i bestyrelsen) og arbejdsmade samt eventuelt budget
og saerlig bemyndigelse.

10. Klublokale

§ 20 Regler for anvendelse af klubbens lokaler
Klubbens lokaler kan ikke lanes/lejes til private eller andre formal.

Stk. 2. Medlemmerne kan til enhver tid invitere gaester p& bespg og anvende de etablerede faciliteter (kom-
fur, kaffemaskine etc.). Alt skal afleveres/efterlades i opryddet og rengjort stand.

Stk. 3. Klubbens lokaler skal til enhver tid vaere tilgaengelig for medlemmerne. Det er sdledes ikke tilladt at
udelukke medlemmer pga. en igangvaerende aktivitet.

Stk. 4. Bestyrelsen har dog ret til at holde lukkede mgder. Dette vil forega i Spidshus 1.

11. Eksternt samarbejde

§ 21 Klubbens samarbejde med eksterne parter
Klubben samarbejder med bl.a. Holbaek Sejlklub og Holbaek Marina om udvikling af marinaen, samt tiltag til
fremme af interessen for sejlads. Desuden inviteres foredragsholdere og kursusledere efter behov.

12. /£ndring og ikrafttraeden af forretningsorden

§ 22. Forretningsordenens aendring og ikrafttraedelse
/ndringer i denne forretningsorden kan foretages af bestyrelsen med den i § 7 angivne stemmeflerhed.

Stk. 2. Forretningsordenen traeder i kraft dagen efter bestyrelsens vedtagelse.
Stk. 3. Geeldende forretningsorden skal til stadighed vaere kendt af samtlige bestyrelsens medlemmer.

Stk. 4. Gaeldende forretningsorden lzegges offentligt tilgaengeligt p& klubbens hjemmeside.



Forretningsordenens godkendelse

Denne side kan i forngdent omfang opdateres og genudskrives, nar en ny bestyrelse traeder til.
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Forretningsordenen er godkendt af klubbens bestyrelse pa mgde den

Undertegnede medlemmer af bestyrelsen bekraefter med deres underskrift at veere bekendt med forret-
ningsordenens indhold og de vilkar og forpligtelser, der fglger heraf.

(Jlrrrt?

Charltte Haslund — forperso
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St'ig Feldvoss - naestforperson

Vibeke Rosenskjold — kasserer

e
Jesper Poulsen — sekreteer
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Ole Rasmussen - bestyrelsesmedlem



Forretningsordenens godkendelse
Denne side kan i forngdent omfang opdateres og genudskrives, nar en ny bestyrelse traeder til.

Forretningsordenen er godkendt af klubbens bestyrelse pa mgde den _17.sept 2025

Undertegnede medlemmer af bestyrelsen bekraefter med deres underskrift at veere bekendt med forret-
ningsordenens indhold og de vilkar og forpligtelser, der fglger heraf.

Stig Feldvoss - naestforperson
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Vibeke Rosenskjold — kasserer

Jesper Poulsen — sekreteer

Jesper Christensen - bestyrelsesmedlem




